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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОПд.02 Основы экономики организации и правового обеспечения 

профессиональной деятельности 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы  

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной обра-

зовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

15.02.16 Технология машиностроении  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ПК1.1. 

Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофес-

сиональная дисциплина. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания: 
Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ПК 1.1 

 

У 1.1.01 Оформлять техническую 

документацию в соответствии с 

действующей нормативной базой 

на основе использования эконо-

мических и правовых аспектов в 

профессиональной деятельности 

З 1.1.01 Единство терминологии, единиц из-

мерения с действующими стандартами и 

международной системой единиц СИ в учеб-

ных дисциплинах 

 

У 1.1.02 Применять документацию 

по организации труда 

З 1.1.02 Основы повышения качества продук-

ции и производительности труда 

ОК 01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уо01.01 Распознавать задачу 

и/или проблему в профессиональ-

ном и/или социальном контексте 

Зо 01.01 Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

Уо 01.02 Анализировать задачу 

и/или проблему и выделять её со-

ставные части 

Зо 01.02 Основные источники информации  

и ресурсы для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном 

контексте 

Уо 01.03 Определять этапы 

решения задачи 

Зо 01.03 Алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях 

Уо 01.04 Выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы 

 

ОК 02 Уо 02.01 Определять задачи для Зо 02.01 Номенклатура информационных ис-
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поиска информации точников, применяемых в профессиональной 

деятельности 

Уо 02.02 Определять необходимые 

источники информации 

Зо 02.02 Приемы структурирования инфор-

мации 

Уо 02.04 Выделять наиболее 

значимое в перечне информации 

Зо 02.04 Порядок их применения и про-

граммное обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств 

Уо 02.05 Оценивать практическую 

значимость результатов поиска 

 

ОК 03 Уо 03.01 Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности 

Зо 03.01 Содержание актуальной норматив-

но-правовой документации 

Уо 03.02 Применять современную 

научную профессиональную 

терминологию 

Зо 03.02 Современная научная и профессио-

нальная терминология 

ОК 04 Уо04.01 Организовывать работу 

коллектива и команды; взаимо-

действовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами в ходе профес-

сиональной деятельности 

Зо 04.01 Психологические основы деятельно-

сти коллектива, психологические особенно-

сти личности; основы проектной деятельно-

сти 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 60 

в т.ч. в форме практической подготовки  

теоретическое обучение 59 

практические занятия  20 

Самостоятельная работа  0 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 1 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики организации и правового  

регулирования профессиональной деятельности» 

 

 

Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обу-

чающихся 

Объем, 

акад. ч / в 

том числе в 

форме 

практиче-

ской под-

готовки, 

акад ч 

Коды компе-

тенций и лич-

ностных ре-

зультатов1, 

формирова-

нию которых 

способствует 

элемент про-

граммы 

Код 

ПК, ОК 
Код Н/У/З 

1 2 3 4 5 6 

  60    

Раздел 1 Организация в системе национальной экономики 

Тема 1.1  

Народно-

хозяйственный и 

машинострои-

тельный ком-

плекс России 

Содержание учебного материала 6 ЛР-2  

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.01.02 

Зо.01.02 

Уо.01.03 

Зо.01.03 

Уо.02.01 

Зо.02.01 

Уо.03.01 

Зо.03.01 

Уо.03.02 

Зо.03.02 

1.  
Введение в дисциплину. Содержание, задачи, роль и ме-

сто учебной дисциплины в подготовке обучающихся к 

профессиональной деятельности. Связь с другими дисци-

плинами. Основные действующие законодательные и нор-

мативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную и трудовую деятельность 

2 

2.  
Национальное хозяйство, состав и структура экономи-

ки РФ 

Сферы, секторы, отрасли национальной экономики. Роль 

отрасли машиностроения в промышленном комплексе. 

Материально-техническая база, трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли. Понятие и современные направления и 

виды предпринимательской деятельности. Понятие орга-

низации как юридического лица 

2 

3.  
Предприятие как субъект предпринимательской дея-

тельности 

Классификация предприятий: по виду и характеру дея-

2 
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тельности, по размерам, формам собственности, организа-

ционно-правовым и организационно-экономическим фор-

мам. Назначение и содержание учредительных документов 

организации 

Тема 1.2 

Правовое регули-

рование договор-

ных отношений 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 4    

4.  Сделки и договорные отношения в экономике 

Понятие и классификация сделок в предпринимательской 

деятельности и виды гражданско-правовой ответственно-

сти. Порядок защиты нарушенных прав и разрешения спо-

ров. Понятие и виды административных нарушений и ад-

министративной ответственности за нарушения законода-

тельства о труде и в области предпринимательской дея-

тельности 

2 ПК 1.1  

ЛР-2 

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

 

З 1.1.01 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.02.04 

Зо.02.04 

Уо.03.01 

Зо.03.01 

Уо.04.01 

Зо.04.01 

Практические занятия 2    

5.  
ПР 1. Изучение условий хозяйственных и трудовых дого-

воров  

2 ПК 1.1  

ЛР-2 

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

 

Н 1.1.01 

У 1.1.01 

З 1.1.01 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.01.03 

Зо.01.03 

Уо.01.04 

Зо.01.04 

Уо.02.01 

Зо.02.01 

Уо.04.01 

Зо.04.01 

Раздел 2. Производственная и организационная структуры предприятия 

Тема 2.1 

Принципы орга-

низации произ-

водства 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 4    

6.  Производственные структуры в машиностроении 

Факторы, влияющие на производственную структуру. 

Формы общественной организации производства (концен-

трации, специализации, кооперирования). Типы промыш-

ленных производств: единичное, серийное, массовое. Вли-

яние типа производства на методы его организации.  

Элементы производственной структуры 

2 ПК 1.1 

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04                              

 

 

З 1.1.02 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.02.01 

Зо.02.04 

Уо.04.01 

Зо.04.01 
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7.  Инфраструктура организации: основное и вспомога-

тельное производство 

Функциональные подразделения организации и их взаи-

мосвязи. Состав основного производства. Вспомогатель-

ные службы и подразделения. Организация материально-

технического снабжения. Организация сбыта продукции 

2  

 

Тема 2.2 

Основы управле-

ние трудовым 

коллективом и 

производством 

Содержание учебного материала 4    

8.  Организационные структуры управления предприяти-

ем 

Уровни и функции управления. Принципы построения и 

виды организационных структур управления: линейная, 

функциональная, линейно-функциональная и др. Опреде-

ление сферы применения каждой из структур, их досто-

инств и недостатков 

2 ПК 1.1 

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

З 1.1.02 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.02.01 

Зо.02.04 

Уо.04.01 

Зо.04.01 

9.  Производственный процесс 

Понятие и классификация производственных процессов. 

Отраслевые особенности организации производственных 

процессов. Производственный цикл, его длительность. Ор-

ганизация производственного процесса в пространстве. 

Виды движения предметов труда в процессе производства. 

Расчет длительности цикла. Технологический процесс, его 

элементы. 

2 

Раздел 3. Экономические ресурсы предприятия 

Тема 3.1 

Производствен-

ные фонды пред-

приятия 

Содержание учебного материала 8    

10.  Имущество организации: понятие, состав 

Основной и оборотный капитал организации. Источники 

формирования капитала. Уставный капитал и денежные 

фонды – основа создания и функционирования организа-

ции. Особенности формирования уставного капитала ак-

ционерных обществ. 

2 ПК 1.1 

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

 

З 1.1.02 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.02.01 

Зо.02.04 

Уо.03.02 
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11.  Основные фонды предприятия 

Понятие, состав, структура. Виды стоимости основных 

производственных фондов (ОПФ). Износ и амортизация 

основных средств, их воспроизводство. Основные факто-

ры, определяющие величину нормы амортизации. Методы 

начисления амортизации. 

2 Зо.03.02 

12.  Показатели использования основных средств  
Абсолютные и относительные показатели эффективности 

использования ОПФ. Производственная мощность пред-

приятия (цеха, участка). Пути улучшения использования 

основных средств организации.  

2 

Практические занятия 2    

13.  ПР 2. Расчет показателей состояния, движения, стоимости 

и эффективности использования ОПФ 

2 ПК 1.1  

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

 

Н 1.1.01 

У 1.1.01 

З 1.1.01 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.01.03 

Зо.01.03 

Уо.03.02 

Зо.03.02 
Тема 3.2 

Оборотные сред-

ства 

 

Содержание учебного материала 4    

14.  Экономическая сущность, состав и структура оборот-

ных средств.   

Элементы оборотных средств. Нормирование оборотных 

средств. Источники формирования оборотных средств. 

Показатели использования оборотных средств. Значение и 

пути снижения материалоемкости продукции 

2 ПК 1.1 

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

 

З 1.1.02 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.02.01 

Зо.02.04 

Уо.03.02 

Зо.03.02 

Практические занятия  2    
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15.  ПР 3. Расчет показателей использования и потребности в 

оборотных средствах. 

2 ПК 1.1  

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

 

Н 1.1.01 

У 1.1.01 

З 1.1.01 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.01.03 

Зо.01.03 

Уо.03.02 

Зо.03.02 
Тема 3.3  

Трудовые ресур-

сы 

Содержание учебного материала 8    

16.  Рынок труда и персонал организации (предприятия). Тру-

довые правоотношения и защита прав работников. Ответ-

ственность сторон трудового договора. Организация тру-

да: понятие, цели, содержание. Бригадная и индивидуаль-

ная формы организации труда. 

2 ПК 1.1 

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

 

 

З 1.1.02 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.02.01 

Зо.02.04 

Уо.03.02 

Зо.03.02 

Уо.03.02 

Зо.03.02 

Уо.04.01 

Зо.04.01 

17.  Планирование численности и состава персонала 

Первичные документы по учету рабочего времени и про-

стоев. Баланс (бюджет) рабочего времени. Нормирование 

труда: виды норм и их взаимосвязь. Понятие трудоемко-

сти. Показатели производительности труда. Факторы и ре-

зервы роста производительности труда. 

2 

Практические занятия 4    

18.  ПР 4. Определение потребности в персонале и расчет пока-

зателей движения рабочей силы 

2 ПК 1.1  

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

 

 

Н 1.1.01 

Н 1.1.02 

У 1.1.01 

З 1.1.01 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.01.03 

Зо.01.03 

Уо.03.01 

Зо.03.01 

Уо.03.02 

Уо.04.01 

19.  ПР 5. Расчет показателей производительности труда 2 

Тема 3.4 Содержание учебного материала 4    
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Мотивация и 

оплата труда 

 

20.  Мотивация и оплата труда персонала 
Принципы и методы начисления заработной платы. Пла-

нирование оплаты труда. Тарифная и бестарифная формы 

оплаты труда. Первичные документы по оплате труда. 

2 ПК 1.1  

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

Н 1.1.02 

У 1.1.01 

З 1.1.01 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.01.03 

Зо.01.03 

Уо.02.01 

Зо.02.02 

Уо.04.01 

Зо.04.01 
Практические занятия 2    

21.  ПР 6. Расчет заработной платы при различных системах 

оплаты труда 

2 ПК 1.1  

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

 

Н 1.1.01 

Н 1.1.02 

У 1.1.01 

З 1.1.01 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.01.03 

Зо.01.03 
Раздел 4. Экономический механизм функционирования предприятия 

Тема 4.1 

Доходы и расхо-

ды организации 

Содержание учебного материала 4    

22.  Себестоимость и затраты на производство продукции 

Понятие о доходах, расходах и себестоимости продукции 

(работ и услуг). Классификация расходов, формирующих 

себестоимость продукции. Виды себестоимости. Факторы 

и пути снижения себестоимости. Составление калькуля-

ции. Разработка сметы затрат производства 

2 ПК 1.1  

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

 

Н 1.1.01 

У 1.1.01 

З 1.1.01 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.02.04 

Зо.02.04 
Практические занятия 2    
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23.  ПР 7. Решение задач по расчету издержек производства и 

себестоимости продукции. 

2 ПК 1.1  

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

Н 1.1.01 

У 1.1.01 

З 1.1.01 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.01.03 

Зо.01.03 
Тема 4.2 

Ценовая политика 

предприятия 

 

Содержание учебного материала 4    

24.  Экономическое содержание, функции, виды цен и их 

структура.  

Механизмы ценообразования на продукцию. Методы 

определения цен. Ценовая конкуренция 

2 ПК 1.1  

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

Н 1.1.01 

У 1.1.01 

З 1.1.01 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.01.03 

Зо.01.03 
Практические занятия 2    

25.  ПР 8. Решение задач по расчету цен различными методами 

ценообразования 

2 ПК 1.1  

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

Н 1.1.01 

У 1.1.01 

З 1.1.01 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.01.03 

Зо.01.03 
Тема 4.3 

Инновационная и 

инвестиционная 

деятельность 

Содержание учебного материала 2    

26.  Инновационная и инвестиционная деятельность  
Понятие об инновациях и инвестициях. Виды инвестиций. 

Инвестиционная политика предприятия, формы финанси-

рования. Инвестиционный проект и методы оценки его 

эффективности 

2 ПК 1.1  

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

Н 1.1.01 

У 1.1.01 

З 1.1.01 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.01.03 

Зо.01.03 
Тема 4.4 Содержание учебного материала 4    
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Оценка эффек-

тивности хозяй-

ственной деятель-

ности 

27.  Эффективность хозяйственной деятельности 

Понятие, функции и виды прибыли. Показатели рента-

бельности 

2 ПК 1.1  

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

Н 1.1.01 

У 1.1.01 

З 1.1.01 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.01.03 

Зо.01.03 
Практические занятия 2    

28.  ПР 9. Оценка эффективности деятельности машинострои-

тельного предприятия 

2 ПК 1.1  

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

Н 1.1.01 

У 1.1.01 

З 1.1.01 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.01.03 

Зо.01.03 
Тема 4.5 Эконо-

мическая стра-

тегия и плани-

рование 

 

Содержание учебного материала 4    

29.  Сущность, цели и задачи производственного планирова-

ния. Технология и организация оперативного, текущего и 

перспективного планирования 

Дифференцированный зачет 

2 ПК 1.1  

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

 

Н 1.1.01 

У 1.1.01 

З 1.1.01 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.02.04 

Зо.02.04 

Уо.03.02 

Зо.03.02 

Уо.04.01 

Зо.04.01 
Практические занятия 2    
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30.  ПР 10. Расчет основных технико-экономических показате-

лей оперативного и текущего планирования 

2 ПК 1.1  

ЛР-4 

ЛР-6 

ЛР-9 

ЛР-10 

 

ПК 1.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

Н 1.1.01 

У 1.1.01 

З 1.1.01 

Уо.01.01 

Зо.01.01 

Уо.02.04 

Зо.02.04 

Уо.04.01 

Зо.04.01 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет Экономики и менеджмента 

I. Специализированная мебель и системы хранения:  

Доска школьная – 1 шт.; 

Стол трапеция -18 шт.; 

Стулья ученические – 36 шт.; 

Стол и стул преподавателя – 1 шт.; 

 

II. Основное оборудование: 

Мультимедийный проектор с экраном – 1 шт.; 

Компьютер с лицензионным ПО – 1 шт.;  

Принтер – 1 шт.; 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При 

формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается 

не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) 

электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные издания 
1. Гражданский кодекс Российской Федерации (действующая редакция) 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(действующая редакция) 

3. Анисимов А.П., Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник и практикум среднего профессионального образования. / А.П. Анисимос, А.Я. 

Рыженков и др.; под ред. А.Я. Рыженкова. – М.: Издательство «Юрайт», 2022. – 339 с. 

4. Гомола А.И., Кириллов В.Е., Жанин П.А. Экономика для профессий и спе-

циальностей социально-экономического профиля / А.И. Гомола, В.Е. Кириллов, П.А. 

Жанин. – М.: Издательский центр «Академия», 2021. – 352 с. 

5. Гуреева М.А. Основы экономики машиностроения / М.А. Гуреева. – М.: р 

«КноРус», 2019. – 206 с. 

6. Курлыкова А.В., Экономические основы управления. Учеб.пособие / 

А.В. Курлыкова. – М., Берлин: Директ-Медиа, 2021 – 184 с. 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Издательский центр «Академия» http://www.academia-moscow.ru 

2. Электронный ресурс «Административно-управленческий портал». 

Форма доступа: http://www.aup.ru/ 

http://www.academia-moscow.ru/
http://www.aup.ru/
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3. Электронный ресурс «Библиотека экономики». Форма доступа: 

http://www.finansy.ru/publ.htm 

4. Электронный ресурс «Федеральный образовательный портал». Форма 

доступа: ecsocman.edu.ru 

5. Электронный ресурс «Информационно-аналитическое агентство Ро-

сБизнесКонсалтинг». Форма доступа: http://www.rbc.ru 

6. Электронный ресурс «Информационно-аналитическое агентство Ро-

сБизнесКонсалтинг». Форма доступа: http://www.rbc.ru 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. .ГОСТ 8.315-2019. Государственная система обеспечения единства из-

мерений. Стандартные образцы состава и свойств веществ и материалов. Основ-

ные положения (документ, действующий). 

2. Грибов, В. Д. Основы управленческой деятельности: учебник и практикум для 

СПО / В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 335 с. — 

(Серия: Профессиональное образование).  

3. Райзберг Б. А. Курс экономики: учебник / Б.А. Райзберг, Е.Б. Стародуб-

цева ; под ред. Б.А. Райзберга. — 5-е изд., испр. — М.: ИНФРА-М, 2018. — 686 

с. + Доп. Материалы. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=906431 

http://www.finansy.ru/publ.htm
http://ecsocman.edu.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.rbc.ru/
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=906431
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения 

 

Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную де-

ятельность; 

 организационно-правовые и эко-

номические формы хозяйствования 

предприятий; 

 производственную и организаци-

онную структуры и структуры 

управления предприятий; 

 классификации материально-

технических, трудовых и финансо-

вых ресурсов отрасли и организации, 

показатели их эффективного исполь-

зования; 

 права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельно-

сти; 

 методики расчета основных тех-

нико-экономических показателей де-

ятельности организации; 

 механизм ценообразования на 

продукцию (услуги);  

 основные виды нормативных до-

кументов по учету рабочего времени 

и выполненных работ; 

 формы и системы оплаты труда в 

современных условиях; 

 основы планирования, финанси-

рования и кредитования организа-

ции. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- оформлять первичных документов 

по учету рабочего времени, выработ-

ки, заработной платы; 

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели эффек-

тивного использования материаль-

ных, трудовых и финансовых ресур-

сов; 

- анализировать основные технико-

экономические показатели деятель-

ности подразделения (предприятия)  

«Отлично» – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество и выполнения оцене-

но высоко. 

«Хорошо» – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, не-

которые умения сформирова-

ны недостаточно, все преду-

смотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий вы-

полнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» –

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят существен-

ного характера, необходимые 

умения работы с освоенным 

материалом в основном сфор-

мированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из вы-

полненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» – 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необходи-

мые умения не сформированы, 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки. 

Экспертная оценка 

результатов деятель-

ности обучающегося 

при выполнении и за-

щите результатов 

практических занятий, 

выполнении домашних 

работ, тестирования, 

контрольных работ и 

других видов текущего 

контроля 
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- использовать законодательные и 

нормативные источники информа-

ции в профессиональной деятельно-

сти. 

 

 

 

 

Профессиональные 

компетенции (ПК) 

Навыки (Н)/практический 

опыт (ПО) 

Умения (У) Знания (З) 

ПК 1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Н 1.1.01/ ПО 1.1.01 

Оформление технологической и 

технической документации в со-

ответствии с действующей нор-

мативной базой на основе ис-

пользования основных положе-

ний экономики и права в произ-

водственной деятельности 

У 1.1.01 З 1.1.01 

Н 1.1.02/ ПО 1.1.02 

Применение документации по 

организации труда 

У 1.1.02 З 1.1.02 

 

 

Основа ОК= умения общие (Уо)+знания общие (Зо) 

 

 

Общие компетен-

ции (ОК) 

Умения общие (Уо) Знания общие (Зо) 

ОК 01 Уо.01.01 Зо.01.01 

Уо.01.02 Зо.01.02 

Уо.01.03 Зо.01.03 

Уо.01.04  

ОК 02 Уо.02.01 Зо.02.01 

Уо.02.02 Зо.02.02 

Уо.02.04 Зо.02.04 

Уо.02.05  

ОК 03 Уо.03.01 Зо.03.01 

Уо.03.02 Зо.03.02 

ОК 04 Уо.04.01 Зо.04.01 

 

 


